


Descripcio de LA FAGEDA

LA FAGEDA va néixer a Olot (Girona) lI'any 1982 amb l'objectiu d’integrar el
col-lectiu de malalts mentals de la comarca de la Garrotxa al mén laboral | a la

societat.

Per aquesta rad LA FAGEDA engega un projecte empresarial que té com a finalitat
oferir un treball remunerat a les persones amb discapacitat intel-lectual i trastorn
mental. -

Les activitats assistencials (terapia ocupacional, habitatges i servei residencial,
servei d'integracio a la comunitat, activitats d'oci i temps lliure) es desenvolupen a
traves de la FUNDACIO DE SERVEIS ASSISTENCIALS DE LA GARROTXA.

L’objecte d’estudi del Pla de Desplacament és el Centre de Treball de Santa Pau.
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Principals magnituds

Facturacio (euros) 13.369.560
Unitats iogurts 45.000.000
Nombre de vaques 534
Treballadors i persones 296
assistides

Inversié (euros) 759.000

Actualment s’esta elaborant el Pla Especial de la Cooperativa amb
I'objectiu de regular i ordenar les activitats industrials existents
reduir els impactes ambientals i1 paisatgistics en 'entorn, tenint en
compte les necessitats actuals i futures.



Linies de negoci

LA FAGEDA té 6 divisions de negoci:

ELABORACIO DE PRODUCTES LACTICS: el seu objectiu és produir logurts
| postres lactiques d'alta qualitat, a partir de la llet obtinguda en la propia
granja.

EXPLOTACIO RAMADERA: amb una cabana de 515 vaques, es produeixen
2.000.000 litres de llet.

PLANTA D'ELABORACIO DE GELATS: nova linia d'activitat (2010) que
produeix 73.000 unitats de gelats a partir de la llet produida a la propia
granja. :

PLANTA D'ELABORACIO DE MELMELADES: : activitat engegada l'any
2012 que es complementa amb l'activitat d'horticultura on es conrea una part
de les materies primeres necessaries per a la fabricacio de les melmelades

JARDINERIA: s'encarrega del manteniment de zones verdes publiques i
privades de la comarca.

SERVEI D'ATENCIO AL VISITANT: organitza visites guiades de les
instal-lacions, com a eina basica del marqueting de I'empresa : 45.000
visitants coneixen on i com es fan els productes de la Fageda.



L’equip huma de la FAGEDA el formen 291 persones, entre els
treballadors i les persones assistides.

La plantilla laboral és de 246 persones, de les quals 115 son persones
amb discapacitat psiquica o trastorn mental.

A la finca de Santa Pau hi treballen 210 persones, de les quals: 76 son
persones amb discapacitat, 45 son usuaries del Servei de Terapia
Ocupacional i 89 son professionals.

La majoria de professionals accedeixen a la finca en vehicle privat. Les
persones assistides es desplacen majoritariament en l'autocar de
'empresa.




Principals caracteristiques de la mobilitat
« La distancia mitjana del trajecte és de 13 km, pel fet que el 70% de les
persones treballadores viuen a Olot i el 17 % als municipis de I'entorn.

« Gairebé un 25 % dels professionals i mes del 90 % de les persones
assistides dinen al menjador del centre de treball




« Només 1 de cada 20 treballadors/es comparteix el vehicle amb altres
companys. L’ocupacio mitjana és de 1,05 ocupants per vehicle.

« Els motius pels quals no es comparteix cotxe sén principalment la
manca de llibertat de moviment i la dificultat de coordinacio (d’horaris,

).

« L’acceés al centre de treball per als modes no motoritzats (a peu o en
bicicleta) compta amb un potencial molt baix degut a la seva ubicacio i
les caracteristiques del recorregut.
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« L'oferta de transport public €s molt baixa. La parada esta situada a 1,5
km del centre de treball i els horaris no coincideixen amb els horaris

laborals.

« L’accés al centre de treball s’efectua necessariament per una carretera
comarcal (GI-524) i per un vial d’acces restringit.

Fageda d’en Jorda

i Sancié de 400€ ( Llei 9/1995




PLA D'ACCIO

Per a la consecucidé dels objectius de contaminants i l'impuls d’'una
mobilitat sostenible, s’ha acordat un seguit d'actuacions a realitzar durant
el periode 2012-2015 que es desenvolupen en 6 programes i 22 accions:
1.Transport no motoritzat i foment del transport col-lectiu.

2.Us racional del vehicle privat.

3.Manteniment i criteris de renovacié dels vehicles d’empresa.
4.Conduccio eficient.

5.Millora de la seguretat viaria.

6.Comunicacio interna i seguiment del PDE.



Redistribucid servei autocar.
Aparcament bicicletes.

AcCCESs visitants.




PLA D'ACCIO

2.- Us racional del vehicle privat:

Promoure el cotxe compartit
treballadors.

Reserva places aparcament |
incentius.

entre

altres




PLA D’ACCIO
3.- Manteniment i criteris de renovacio dels vehicles d’empresa:
« Criteris ambientals en la renovacio de la flota.
- Bones practiques en el manteniment de la flota.
Actualment es disposa d'un flota de 26 vehicles motoritzats repartits

entre les diferents seccions: granja, jardineria, assistencial, serveis
centrals i gelats.



PLA D’ACCIO

4.- Conduccio eficient: cursos i formacio interna.
5.- Millora de la seguretat viaria:

« Regulaci6 de la circulacié de vehicles dins les instal-lacions i en
el cami d’acces.

« Comunicaci6 i formacio de conduccio segura.

6.- Comunicacio interna i seguiment del PDE:



MOLTES GRACIES



